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METAS PAMEC *

COVIDA

Una esperanza de vida

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EN SALUD

PAMEC 2021. Enfoque Seguridad del paciente
* Metas a nivel administrativo y asistencial = 24. Gestidn estratégica y de direcciéon =5
* Implementacion resolucién 3100 de 2019 : inscripcidn de prestadores y habilitacion servicios de salud

* Cumplimiento PAMEC 80% 2021 = primer trimestre cumplimiento bajo debido a que veniamos
recuperandonos de un afo de pandemia en donde no hubo medicién indicadores = baja
prestacion del servicio (meses Covida cerrado).

* Cambio del software : retraso en cumplimiento metas. Linea de accién: utilizacién y/o
desarrollo de software para disminuir riesgo en la prestacion del servicio = 4 metas. Nuevo
software = “plus” para 2022.

* Ajustes para incrementar porcentaje de cumplimiento = plan mejora PAMEC 2022
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ADMINISTRATIVA gera COVYDA

Una esperanza de vida

Co NTRACTUAI— . Contributivo y subsidiado

e .
Gestion con dos entidades para firmas contratos )
o Famisanar

MISIONAL :

Reunlpnes periddicas con el dlrecto.r medico de I.a EPS ‘%EPSSanitas
para impulsar programa preventivo de alto riesgo e ”
neuroldgico (Fase cero)

Compra de nuevo software : MEDIFOLIOS @M&Q‘ﬁ& LI0S
(mddulos: admisiones, H.C, facturacidn y cartera)
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ADMINISTRAT

COVIDA

Una esperanza de vida

MEJORA DE INFRAESTRUCTURA'Y COMPRA DE EQUIPOS:

Compra de calentador piscina terapéutica ($15.352.000)

Techo de gimnasio y adecuacién nuevo consultorio de Terapia
Fisica (Donaciones y recursos propios)

HAYWARD 500.000 BTU DIGITAL LED

INFORME DE
GESTION

Consultorio #2 fisioterapia 2021

Gimnasio neurodesarrollo
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ADMINISTRAT Co.v.YbA

Una esperanza de vida

NUMERO USUARIOS ACTIVOS 2021

Incremento 2020 — 2021
* 1.913 usuarios 2021 —2.316 usuarios 2021 = incremento aproximado 21 %
* Mayor demanda en algunos servicios : Terapia Fisica y Terapia Hidrica — poblacién adulta

* Se mantienen en promedio poblaciones de fases 1, 2 y 3. Se continua con las estrategias de
promocidén Fase 0 ante EPS’s.
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CELEBRACIONES:

COVIDA

Una esperanza de vida

Navidad : 120 regalos nifios y nifias

Celebracion dias especiales via redes sociales

COVIDA
,ﬂfmﬂ INTERNACIONAL ST DiA DEL TERAPEUTA OGUPAGIONAL
DEL ABRAZO

FELIZ
DIADE L
FISIOTERAPEUTA

=
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DONACIONES :

COVIDA

Una esperanza de vida

Plan padrinos: donantes que se han comprometido con sus
donaciones (intentamos por medio de motivacidon que sea
mensual) = 4 personas naturales ($400.000 aprox.)

4 empresas

AAAAAAA

Lina Camargo

Armenia, Calarca y Santa Rosa

. 2. . Abril 2021 campafia plan padrino Mariana
Donaciones Unica vez: Eleven Pro Cycling

Recursos destinados a subsidio de transporte de
usuarios, pago de co-pagos, mejoras de
infraestructura y compra de equipos necesarios
para la operatividad

Mediasistencia S.A

Gestidn ciclo travesia Unicentro 2022 :
(80% ingresos Fundacion Lazo rosa — 20% Fundacion Covida)
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Estrategia Crowdfunding: VAKI

Creado octubre : 2021
Difusion : redes sociales COVIDA, contactos

personales

Aportes : 7 = $943,096

Paga una tnica vez en efectivo, PSE o
tarjeta de crédito

Moneds
cop ~ Cuanto quieres.
Aporte minimo: COPS 3,000
Yarumo Plateado o

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, nifias y personas
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

Roble

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, nias y personas.
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

Pagos automiticos con tarjeta do
eridito

Guayacén Amarillo

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, ninas y personas
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

Guayacén Rosado

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, nifas y personas
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

Pagos automiticos con tarjota de
abdito

Cedro Rosado

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, ninias y personas
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

COVIDA

Una esperanza de vida

vl

vk o Cra Aprencer 55 cor ~[HGHE

oo @

Resumen

Patrocinios,

Por: la Fundacién COVIDA
recompensas o regalos

Apoyo Fundacién COVIDA | VAKI Crowdfunding (o) Padrino Covida -

Progreso

Vakers Recaudados Vakers

Vaki Aportes
Ayuda P
Estamos haciendo una Vaki para transformar la vida de
los nifios, nifias y personas con discapacidad en el eje
cafetero.

Vaki Idea

Mirar en @8 YouTube

Nogal Cafetero

Palma de Cera

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, nifias y personas
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

Pagos autométicos con tarjeta de crédito

Con tu aporte mensual nos ayudas a
transformar la vida de nifios, nifias y personas
con discapacidad en el eje cafetero,
Colombia.

Pagos autométicos con tarjeta de crédito
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VIAJE ESTADOS UNIDOS :

COVIDA

Una esperanza de vida

Octubre 28 — Noviembre 28 de 2021

Objetivos visita : presentacion de la Fundacién COVIDA, testimonios de familias y taller superacién personal
a cargo de Juan Sebastidn Meneses ante iglesias cristianas en Indiandpolis, sensibilizar a posibles padrinos y
estructurar y fortalecer plan padrinos a nivel internacional, lanzamiento Vaki internacionalmente = recaudo
donaciones en efectivo o especies.

Obijetivos logrados : charla de presentacién de COVIDA a 5 personas de la comunidad, acercamiento con
pastor de la iglesia para posterior visita. No donaciones en dinero ni especies.
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REDES SOCIALES COMO ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y PROMOCION

Facebook — Instagram — pagina web (informativa)

* Community manager : agosto 2020
Nueva estrategia de comunicacién = incrementos
tan altos con cortes a 31 diciembre 2021

FB IG

=

Alcance : 489% 2,3mil %
(54.173) (17.898)

32

Visitas : 408% 837%
(3.709) (3.299)

3. Nuevos seguidores: 533%
(494) 138

Alcance de la pégina de Facebook @

54173+ 489.3%

6,0 mil
4,0 mil

2,0 mil

20desep 29dedic 8deabr 17dejul 25deoct

Visitas a la paginay al perfil
Visitas a la pégina de Facebook @

3.709 1 1%

60
40

20
20desep 29dedic 8deabr 17dejul 25deoct

Nuevos Me gusta y seguidores

Nuevos Me gusta de la pégina de Facebook ©

494 4 533

20desep 29dedic 8deabr 17dejul 25deoct

Alcance de Instagram @

17.989 ¢ 23.mil%

4,0 mil
3,0 mil
2,0 mil

1,0 mil

20desep 29dedic 8deabr 17dejul 25deoct

& Exportar v

Visitas al perfil de Instagram @

3299 T 8312%

20desep 29dedic 8deabr 17dejul 25deoct

& EBxportar v

Nuevos seguidores de Instagram @

138-

0
13 de ji28 de 220 de agde s de & de oid de novde d22 de dic
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TALENTO HU

Reestructuracion del programa de bienestar del empleado para el afio 2022

Disefio de tarjeta personalizada para celebrar el dia del cumpleafios, detalle y medio dia
libre el dia del cumpleafios como parte del programa de salario emocional.

Cumplimiento Ley 1857 de 2017 : “los empleadores deberdn facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empelados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar ...” (junio y diciembre = vacaciones hijos)

Un dia libre al aflo remunerado que le permita desarrollar actividades de gestion personal
(recreacidn, descanso y/o entretenimiento o tramites intransferibles)

Actividad de integracidn o taller que permita fortalecer lazos entre funcionarios y COVIDA,
sentido de pertenencia, liberacién de estrés laboral, fortalecimiento de comunicacion
interna y externa, importancia de trabajo en equipo, entre otros.

COVIDA

Una esperanza de vida
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CONTRATO COMODATO COMODATO

CLAUSULA SEGUNDA : DURACION : Este contrato tiene
una duracién de cinco (5) afios contados a partir de su
legalizacién y se podra renovar o prorrogar, por un
periodo igual al inicialmente pactado, siempre y cuando
exista manifestacidon concurrente y expresa del
comodatario, dentro de un término no inferior a seis (6)
meses anteriores a la terminacién del contrato, previa
autorizacion del Concejo Municipal. Una vez terminado
el plazo del presente contrato surge la inmediata
obligacidn por parte del comodatario de restituir el bien

en perfecto estado.

covib

[y .’.
2 FUNDACION SOCIAL SOMOS
CONSTRUCTORES DE VIDA“COVIDA”

Una esperanza de vida NIT. 801.001.406-7

Armenia, Quindio, .... de ... de 2021

Doctor:

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA

Director Departamento administrativo de bienes y suministros
Alcaldia municipal

Armenia, Quindio

Asunto: solicitud prérroga de contrato de comodato No. 41 celebrado entre la Fundacién
Social Somos Constructores de Vida (COVIDA) y el municipio de Armenia.

Cordial saludo,

Yo Maria Teresa Meneses Ramirez identificada con C.C. 41.955.305 de Armenia, actuando
en calidad de Representante Legal de la Fundacién Social Somos Constructores de Vida
COVIDA'y en conformidad con lo establecido en la clausula segunda (Clausula segunda:
Duracién) del contrato de comodato No. 41, solicito amablemente por medio del presente
escrito se efectue la prorroga al contrato de comodato No. 41 celebrado entre el municipio
de Armenia, Quindio y la Fundacién Social Somos Constructores de Vida COVIDA con Nit
numero 8001.001.406-7, la cual se encuentra constituida legalmente como entidad sin
animo de lucro bajo la resolucion nimero 0084 del 12 de abril de 1995 expedida por la
Gobernacion del Quindio.

Como sustento de la presente solicitud de prérroga, se adjunta el documento de justificacion
en el cual se evidencia la historia, la mision y el aporte de COVIDA a la sociedad. De igual
forma, en la oficina del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros de la ciudad
de Armenia reposa el informe presentado de manera semestral en el que se relacionan las
actividades desarrolladas por la Fundacion en cumplimiento de la clausula quinta (Cléusula
quinta: Obligaciones) del contrato de comodato No. 41.

Agradeciendo de antemano su disposicion,
; n

1 D v
// 2 /e

c// i o)

MARIA lERESA\MENESES RAMIREZ /zé‘{s XMANDA RAMIBEZ RIOS

Representante Légal Fundacion Covida Directora Financiera Fundacién Covida
Celular: 311 3133987 Célular: 300 6525094

Adjunto:Justificacion de prérroga del contrato de comodato No. 41
CC: Corporacion Concejo Municipal de Armenia
Calle 10 Norte No. 17A- 19 Barrio Providencia, Armenia
Teléfono: 734 18 99 Celular: 315 876 72 73

E-mail: fundacioncovida@gmail.com
Web: www.fundacioncovida.org

*
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Una esperanza de vida NIT. 801.001.406-7

JUSTIFICACION DE PR
CELEBRADO ENTRE LA F
(co DE ARMENIA

ODATO No.
RUCTORES DE

La Fundacién Social Somos Vida “COVIDA” es una organizacion sin

animo de lucro que vela por el bi la correcta rehabilitacion de los nifios, nifas y
personas con discapacidad del municipio de Armenia, Quindio desde hace mas de 27 afios.
COVIDA nace de la experiencia de la familia Meneses-Ramirez, quienes con disciplina,
coraje y amor lograron la rehabilitacion exitosa de su hijo Juan Sebastian, nacido
prematuramente y quien padece una paralisis cerebral con un prondstico medico de total
invalidez.

Gladys Amanda Ramirez Rios, Terapeuta Ocupacional con enfoque en neurodesarrollo,
decidi6 desde el primer momento del diagnéstico de su hijo rehabilitarlo, creando desde su
experiencia profesional, pero sobre todo su amor de madre un método de rehabilitacion
integral e intensivo, convirtiendo todas las horas y momentos del dia en terapia. Después
de varios afios de trabajo y experiencia como terapeuta ocupacional en la ciudad de
Armenia, se dedico a crear la primera escuela de formacion a padres de nifios y nifias con
discapacidad del Departamento del Quindio, empoderandolos y explicandoles que si es
posible la rehabilitacion desde el amor, la familia, la disciplina y por supuesto siempre
acompafiado de un profesional que lo guie.

La Fundaciéon COVIDA se conformd legalmente recibiendo la personeria juridica en el afio
1995 y fue inscrita como entidad sin &nimo de lucro ante la Camara de Comercio de Armenia
y del Quindio en el afio 1998 y desde entonces hasta la actualidad ha dedicado su razén
social a la rehabilitacion de las personas en situacion de discapacidad de tipo neuroldgico
ylo con alertas en el desarrollo cognitivo. A lo largo de estos afios de servicio a la comunidad
del Departamento del Quindio y Departamentos vecinos, COVIDA ha logrado transformar
la vida de mas de 9.000 familias quienes han confiado en la metodologia, han cambiado su
estilo de vida y replicado las terapias en sus casas, obteniendo resultados que permiten
que dia a dia sean mas los testimonios de vida y los padres y/o cuidadores empoderados
y formados como co — terapeutas.

Desde el afio 2000, fecha en la que se celebré el primer contrato de comodato entre la

Fundacién social somos constructores de vida COVIDA y el Municipio de Armenia, COVIDA
Calle 10 Norte No. 17A- 19 Barrio Providencia, Armenia
Teléfono: 734 18 99 Celular: 315876 72 73
E-mail: fundacioncovida@gmail.com
Web: www.fundacioncovida.org

3 FUNDACION SOCIAL SOMOS
CONSTRUCTORES DE VIDA“COVIDA”

Una esperanza de vida NIT. 801.001.406-7

ha cumplido con todas las obligaciones contractuales que alli se estipulan y ha ido
construyendo y mejorando poco a poco la sede pensando exclusivamente en las
necesidades de las personas con discapacidad, sin barreras arquitectonicas facilitando asi
el ingreso y movilidad de cada una de las personas que requieren el servicio terapéutico.

La rehabilitacion de las personas con discapacidad se lleva a cabo a través de procesos
terapéuticos (terapia fisica, terapia ocupacional, fonoaudiologia, terapia modalidad
hidraulica e hidrica y psicologia), los cuales se encuentran debidamente habilitados por la
secretaria Departamental de Salud y que son vigilados por entes tales como el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Superintendencia Nacional de Salud exigiendo y velando
por la calidad y pertinencia de cada uno de nuestros servicios.

La Fundacion COVIDA se encuentra en un proceso constante de innovacion para mejorar
cada dia su rol como lider en la rehabilitacion e inclusién en el departamento. En la
actualidad COVIDA cuenta con un un talento humano conformado por veinte funcionarios
de némina y cinco contratistas quienes dia a dia aportan su profesionalismo y
responsabilidad en pro del beneficio de los nifios, nifias y personas con discapacidad.

Calle 10 Norte No. 17A- 19 Barrio Providencia, Armenia
Teléfono: 734 18 99 Celular: 315 876 72 73
E-mail: fundacioncovida@gmail.com
Web: www.fundacioncovida.org
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Una es vida

peranza de

VENTAS CREDITO EPS- ASEGURADORAS 2021
EPS VENTA RECAUDADO COPAGO DEBEN

SURA $212.761.076 $185.419.829 $5.784 482 $21.556.765
MEDIMAS SUB $18.104.249 $0 $0 918.227.649
COSMITET $39.386.110 $37.736.860 $0 $1.649.000
COMPENSAR $53.401.400 $42 609.900 $1.918.000 $9.473.500
SANITAS $171.421.704 $120.844 029 $5.703 516 $44.874.159
PISCINA $185.310.000 $185.310.000 $0 30
PARTICULARES $20.406.000 $20.406.000 $0 $0
TOTAL § 700.790.539 $592.326.618 $13.405.998 $95.781.073
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FINANCIERA

Proyeccion de los gastos basicos mensuales de personal y de funcionamiento incluido el
incremento salarial afio 2022.

GASTOS DE PERSONAL 2022

NOMINA $ 34.157.915
SEGURIDAD SOCIAL $ 13.500.000
HONORARIOS $ 2.900.000
PROVISIONES $ 18.103.694
SERVICIOS PUBLICOS $ 3.820.000
PROVEEDORES $ 2.000.000
OBLIGACIONES $ 3.000.000

TOTAL $ 77.481.609

covid
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PROPOSICIONES

Una esperanza de vida

1. Presentaciéon nuevo miembro junta directiva : Gustavo A. Sierra Ruiz

Gerente : Mediasistencia S.A (Medellin y Cali) y Hospice S A.S (Barranquilla)

agudos, pacientes paliativos

2. Taller “aprendiendo a vivir con nuestras diferencias”

Ana Maria Palacio : Publicista — Lider coach — certificacién psicologia positiva

IPS servicios médicos en general, hospitalizacién en casa. Especializados en unidades de REMEQO, pacientes

miércoles 06 abril 2022 8 am — 12pm. Laboratorio de ideas — edificio Cofincafe, Armenia

CONTENIDO:

« Taller “Identifica la Gente Dificil”

« Video

* ¢ Qué es conflicto?

* Fuentes del conflicto

« Actores del conflicto

« Pautas para tener una comunicacion efectiva
en el conflicto:

« Escucha activa y Retroalimentacién INFORME DE
« Comprenda y después busque ser .
comprendido G EST'O N

« Taller “Acciones y Compromisos”

2021



PROPOSICIONES

AUMENTOS SALARIALES 2022 (10/8%)

NOMBRE CARGO SALARIO 2022 | AJUSTE SALARIAL

1 [MARTHA LILIANA PRIETO GONZALEZ OPERARIA DE ASEQ $1.000.000 $100.000
2 |INESTOR JAVIER PAVA PAVA SALVAVIDASIMANTENIMIEN $1.000.000 $100.000
3 [LAURA VALENTINA AMAYA PSICOLOGA $1.000.000 ‘$100.000
4 |LAURA AGUIRRE GARCIA APOYO TERAPIAS DE NATA $1.100.000 50

5 |CINDY CAROLINA JIMEMNEZ FACTURACION % CARTERA $1.300.000 $130.000
B [YULIANA ANDREA HERRRERA CARMOMA |SECRETARIA AUXLIAR CON]  $1.400.000 $140.000
7 [LUISA FERMANDA MONCADA RIVERA ADMISIONES $1.200.000 $120.000
8 [MARTHA LUCIA PACHON MEJIA TERAPEUTA HIDRICA $1.300.000 B0

9 |[BEATRIZ ESNEDA ALFATE HERNANDEZ  |FONOAUDIOLOGA- APOYO f $1.400.000 $140.000
10| SEBASTIAN DSPINA APOYO TERAPIAS DE NATA $1.400.000 50

11| CLAUDIA CAROLINA GARMICA BARRERA  [AUMLIAR DE TERAPIA - APC) $1.452.350 $145.235
12 |[LUZ ADRIANA VILLA GIL FONOAUDIOLOGA $1.650.000 $99.000
13 |ANA MARIA PATING VASQUEZ FISIOTERAPEUTA $2.070.000 $124.200
14 |[ELENA YADIRA ORTEGA MELO TERAPEUTA OCUPACIONAL $2.070.000 $124.200
15 [ESTEFANIA MONTANO GARCIA FISIOTERAPEUTA $2.070.000 $124.200
16 |JEMNY ALEXAMDRA RIVERA SUAREZ ADMIMISTRADORA CONVIDA H $3.050.000 $183.000
17 [MARIA TERESA MEMESES RAMIREZ DIRECTORA $3.622.500 F217.350
18 |GLADY'S AMANDA RAMIREZ RIOS FINAMNCIERA $4.348.000 $260.880
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GRACIAS

COVIDA

Una esperanza de vida

Fundacion Covida: Calle 10 norte No 17a - 19 Barrio Providencia, Armenia (Q)
Cel.: 318 314 9947 Tel.: 734 4266




